Tema: Ferie

| supporten her hos EG Lanservice handler de
allerfleste spgrgsmal og fejlrettelser om ferie
og ferieregistrering. Derfor er temaet i denne
nyhedsmail netop ferie.

Vi vil gerne give tips og gode huskeregler, som
kan gare dit arbejde med ferie lidt nemmere, og
du kan undga fejl.

Et godt grafisk overblik

Du far i denne guide ogsa en grafisk oversigt,
der viser, hvordan du skal handtere overfarsel
og udbetaling af restferie. Altsammen viden,
som vi haber vil lette dit arbejde.

Mange hilsner fra EG Lenservice
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Sadan overfgrer og udbetaler du restferie

| lighed med sidste ar har vi lavet en grafisk opstilling
af, hvordan | skal handtere eventuel overfgrsel og
udbetaling af restferie.

Klik pa billedet til hgjre for at hente pdf.
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Regler for overfgrsel og
udbetaling af restferie

| feriedret fra 1. september 2021 til og med 31. august
2022 har medarbejderne optjent 25 feriedage, der skal
afholdes inden ferieafholdelsesperiodens udlgb 31. de-
cember 2022. 20 af dagene skal holdes og kan ikke over-
fgres til naeste ferieafholdelsesperiode eller udbetales.

Ferie ud over 20 feriedage (ogsa kaldet den 5. ferieuge)
kan aftales overfgrt til naste ferieafholdelsesperiode
(den ferieafholdelsesperiode, der Igber fra 1. september
2022 til og med 31. december 2023).

Medarbejdere har ikke krav pa at overfare ferie

Overfarsel af ferie kraver altid, at virksomheden og
medarbejderen aftaler at overfgre ferien. Hverken
virksomheden eller medarbejderen kan krve, at ferie
overfgres. Hvis virksomheden og medarbejderen aftaler
at overfgre ferie, skal en aftale vaere indgdet senest 31.
december.

Kun ferie ud over 4 uger kan overfgres

Det betyder, at det fagrste ar, hvor en medarbejder over-
farer ferie, kan medarbejderen overfgre 1 uges ferie. Det
efterfglgende feriedr har medarbejderen derved 6 ugers
ferie.

Hvis medarbejderen igen andet ar kun holder 4 ugers fe-
rie, kan vedkommende overfgre 2 ugers ferie ved ferieaf-
holdelsesperiodens afslutning. Pa den made kan med-
arbejderen efter ferieloven akkumulere overfgrt ferie.

| anden ferieafholdelsesperiode, efter at den fgrste over-
fersel er aftalt, skal al ferien - bade overfgrt ferie og ny
ferie holdes.

Hvis en medarbejder ikke har afholdt alle 5 ugers ferie i
ferieafholdelsesperioden, og medarbejder og virksomhed
ikke har aftalt, at ferie overfgres, har medarbejderen krav
pa at fa ferie ud over 20 feriedage udbetalt.

Virksomheden skal automatisk udbetale ferie ud over 20
feriedage til medarbejderen senest 31. marts 2023.
Medarbejderen skal saledes ikke selv anmode om at fa
feriepengene udbetalt.

Husk at satte fratreedelsesdatoen
rigtigt

Vi har skrevet om det fgr, og vi gar det
gerne igen, for vi hgrer stadig fra en del af
jer, at | undrer jer over fejl i indberetning
af optjente feriedage pa fratradte
medarbejdere.

Udfordringen opstar, hvis du ikke far sat en
fratraedelsesdato pa medarbejderen, inden
du karer den sidste lgn til vedkommende.
Fratreedelsesdatoen skal ligge i
datointervallet for den Ignperiode, du kerer
lzn for.

Hvis du fgrst saetter fratraedelsesdatoen
pa efter, du har kert den sidste Ign, vil
systemet beregne feriedage til slut

pa lgnperioden. Det betyder, at der
bliver indberettet flere feriedage til
medarbejderen, end hun er berettiget
til, og du risikerer at skulle ind og rette i
e-Indkomst senere.




Tast det rigtige feriear

Det mest stillede spgrgsmal til vores lgnsupport - og arsagen til de fejl, der typisk opstar ved registrering og udbetal-
ing af feriepenge, er forstaelsen af begrebet ‘feriear’.

Et feriear starter den 1. september og Igber til 31. august aret efter. Ferien, der optjenes i feriearet, kan afholdes indtil
31. december.

Kalenderar Kalenderar Kalenderar
2021 . 2022 . 2023
: g Huskeregel: Feriedret
betegnes efter det dr, det
starter |,
Feriear 2021 Feriear 2022 Feriear 2023 Eksempel:

Feriedr med startdato
1.92022 = Feriedr 2022

Feriearet, der startede 1. september 2021, hedder feriear 2021. Ferie, som er optjent i feriear
2021, kan afholdes indtil 31. december 2022.

Det nye feriear, som startede 1. september 2022, hedder feriear 2022. Selvom kalenderen skifter
til nyt kalenderar 1. januar 2023, vil vi stadig vaere i feriear 2022 indtil 1. september 2023.

Ferie optjent i feriedr 2022 kan afholdes indtil 31. december 2023.

Hvorfor er det vigtigt?
Medarbejderen anmoder pa borger.dk om ferie i forskellige ~ Dernast skal du vaere opmaerksom pa, nar du registrerer
feriedr, og du skal vaere opmarksom pd, nar du gar pa ferien pa Ignlisten:

Feriepengeinfo, hvilket optjeningsar anmodninger er
registreret i.

Hvis du skriver det forkerte feriear i feltet
‘ferieoptjeningsar’, bliver bade nedskrivning

og udbetaling forkert, og der vil ikke vaere
overensstemmelse mellem lgnsystemet og den
ferie, som medarbejderen kan se pa borger.dk.

Medarbejderen kan have ferie tilbage fra flere forskellige
feriedr, og selvom hovedreglen er, at man skal bruge den
gamle ferie forst, er der ikke en automatisk kontrol pa
dette pa borger.dk. Du bgr derfor afvise en anmodning fra
det nye feriedr, indtil medarbejderen har brugt sin gamle
ferie.

Ferieregistraring

Medarbejder | 1Aksel Andersen v]

Lenart nr. | 8938-Anmodning feriepange brutto

Tekst*  Anmodning feriepenge brutto Brug lgnsimulering, nar du
har registreret ferie. Sa kan

Anat* 25| Dage fra anmodning du med det samme se, om det
Belob® 250000 Beleb fra anmedning bliver rigtigt pa lgnsedlen.
Ferieoptjeningsar = | 2021 Ferieoptjeningsar

2021 =01.09.21 - 31.08.22
2022 =01.09.22 - 31.08.23

Annuller Gem



Hensaettelse af
feriepenge

Vi far mange spgrgsmal til afstemning af feriepengeforpligtelsen og
forstar godt den frustration, | kan have, da | ikke laengere kan bruge
ferieregnskabet til at afstemme feriepengene med.

Arsagen er, at der med den nye ferielov er et krav om, at feriepenge-
forpligtelsen skal opggres for hver enkelt medarbejder efter den
konkrete bogfaringsmetode - og det er en ny made at beregne
forpligtelsen pa i forhold til tidligere.

Beregningen af feriepengehenseettelsen i lgnsystemet er derfor
overvejende til vores interne brug, nar vi laver feriepengeopgarelser
til jeres fratradte medarbejdere,

Far I brug for hjzelp til at finde de specifikke tal i lgnsystemet, kan
vi veere behjaelpelige med at vise, hvor | kan finde tallene. Se ogsa
punktet om ferieregnskaber.

Vil du vide mere om ferie?

Deltag pa vores webinar, der er et minikursus i,
hvordan du handterer ferieloven i EG Lgnservice.
Se mere og tilmeld dig her.

Tal evt. med jeres
revisor om, hvordan
feriepengeforpligtelsen
skal bogfgares. Der findes

skabeloner, der er lige til at
udfylde, som jeres revisor
sandsynligvis ogsa har.

Ferieregnskaber
giver overblik

| systemet dannes der nu igen ferieregnskaber i slut-
ningen af hver maned. Ferieregnskaberne er gode til at
skabe overblik og kan bl.a. bruges til afstemning op mod
virk.dk.

Som naevnt i punktet ovenover, kan du ikke bruge dem
direkte til at opgare din feriepengehenseettelse.

Du finder de manedlige ferieregnskaber i E-arkiv,
under Udskrifter. Veelg ‘Arbejdsgiver’ i niveau 1, ‘Diverse
udskrifter'i niveau 2 og ‘Ferieregnskab’ i niveau 3.

Der dannes udskrifter for henholdsvis:

e Ansatte funktioneerer + elever
e Fratradte funktionaerer + elever
e Timelgnnede

Hvis du gerne vil afstemme ferie efter hver 14-dags
lgnkarsel, kan du i stedet bruge de ferieregnskaber, du
finder under Faste Lister.

'EG Lonservice sparer os for en masse bgvl’

Vi har besggt entreprengrfirmaet Byggeriget. Fa
historien om, hvordan Byggeriget bruger EG Lanser-
vice, og hvordan det digitale er med til at treekke
lzerlinge til Vojens. Se videoen her:



https://eg.dk/kurser-og-arrangementer/arrangementer/slip-for-besvaret-med-lonadministration/
mailto:lonservice%40eg.dk?subject=
https://eg.dk/it/eg-loenservice-online-loensystem-til-haandvaerkere/
https://eg.dk/kundecases/byggeriget-det-digitale-tiltraekker-laerlinge-til-firmaet/
https://eg.dk/kundecases/byggeriget-det-digitale-tiltraekker-laerlinge-til-firmaet/
https://youtu.be/VyETcvRYc2k

